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Participer a des actions collectives :

 Organiser des rencontres en faveur des
jeunes et/ou des professionnels

* Forum, Jobdating, salon du recrutement

» Ateliers thématiques (CV, lettre de motiva-  [1  Assurer le suivi et le bilan du jeune en
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(] Acouelllir des jeunes en situation de stage :
: : el ] Sensibiliser sur les métiers

~+ Découverte des métiers et les secteurs d’activités
- *Vérification du projet
. Evalua’[ion des aptltudes prafessmnnelles 1 Diffuser et traiter vos besoins
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